T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU TIBBi HIZMETLER VE TEKNIKLER
BOLUMU ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI ZORUNLU YAZ STAJI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Goksun Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 11k ve Acil
Yardim Programi Ogrencilerinin zorunlu yaz stajlarinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke ve yontemlere iliskin hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Goksun Meslek
Yiiksekokulu T1bbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Ik ve Acil Yardim Programinda 6grenim
goren Ogrencilerin yapmakla yiikiimlii olduklar zorunlu yaz stajinda uyacaklari usul ve esaslar
ile staj yapilmasina ve uygulanmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu, 24.03.2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
17.06.2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cergceve Yonetmeligi, 08.01.2025 tarihli ve 32776 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ambulanslar ve Acil Saglik Araclan ile Ambulans Hizmetleri Yonetmeligi,
03.08.2017 tarihli ve 30143 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi ve Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi On Lisans-Lisans Ogrencileri Staj Yonergesinin hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Boliim: Goksun Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiindi,

b) Bélim Kurulu: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Goksun Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Kurulunu,

¢) Egitici Personel: Mesleki egitim, yontem ve tekniklerini uygulama bilgi ve becerisine
sahip olup 6grencilerin yaz staj1 siireglerinden sorumlu isletme personelini,

¢) Isletme: Ogrencinin staj yapacagi yurt i¢i veya yurt disinda ilgili sorumlu 6gretim
elemaninca uygun goriilen kamu veya 6zel saglik kurum ya da kuruluslarini,

d) Kariyer Kapisi: T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi
platformunu,

e) Komisyon: Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen, programlardaki
staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu staj
komisyonunu,

f) Isletme Yetkilisi: Zorunlu yaz stajmin yapildig1 isletme yetkilisini,



g) Meslek Yiiksekokulu: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Goksun Meslek

Yiksekokulunu,

8) Meslek Yiiksekokul Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Goksun

Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

h) Miidiirliik: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Géksun Meslek Yiiksekokulu
Miidirligiind,

1) Miidiir: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Goksun Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriind,

i) Ogrenci: Kahramanmaras Siitcii fmam Universitesi Goksun Meslek Yiiksekokulu
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine kayith 6grenciyi,

j) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

k) Sorumlu Ogretim Elemam:: Zorunlu yaz staji faaliyetlerini koordine etmek iizere
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

I) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik
ve uygulamali dersler diginda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarmi gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, is hayatina uyumlari, ger¢ek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar1 mesleki zorunlu yaz stajini,

m) Staj Basvuru Formu: Ogrencinin ve zorunlu yaz staji yapilacak isletmenin bilgilerini
iceren Ogrenci tarafindan doldurulan formunu,

n) Staj Degerlendirme Dosyasi: Ogrencilerin zorunlu yaz staji kapsaminda hazirlamalar
gereken defter, gelisim dosyasi, rapor gibi dokiimanini,

0) Staj Degerlendirme Formu: Staj yapilan isletme tarafindan her bir &grenci icin
doldurulan, zorunlu yaz staji siirecleri ile ilgili bilgileri ve staj yapilan isletmenin
ogrencilerin zorunlu yaz staji faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formunu,

0) Staj Sekreteri: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Goksun Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii sekreterini,

p) Staj Siiresi: Ogrencinin zorunlu yaz stajinda isletmede bulunmasi gereken 30 (otuz) is
gununt,

r) Universite: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesini,

s) Yonetim Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Goksun Meslek
Yiiksekokulu Yoénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Miidiiriin gorev ve yetkisi
MADDE 5- (1) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Birimlerindeki yaz staj1 faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek,
b) Staj kapsaminda 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5’inci maddesi geregince sigortalanacak &grencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

Komisyonun gorev ve yetkisi
MADDE 6- (1) Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:



b)
c)
9)

d)

a)
b)
c)
9)

d)

Sorumlu 6gretim elemanlar ile is birligi icinde stajin sorunsuz bir sekilde ilerlemesi
icin etkili bir iletisim ve koordinasyonu saglamak,

Staj siireglerinin ilgili mevzuat ve Universite kurallarma uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak.

Sorumlu 6@retim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 7- (1) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Komisyon ile i birligi i¢inde program Ogrencilerini zorunlu yaz staji konusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

Staj sirasinda Ogrenciler ve isletme arasinda tespit edilen sorunlart Miudiirlige
bildirmek,

Staj yapilacak isletmenin uygunlugunu degerlendirmek,

Saglik kurum ve kuruluslarindaki gelismeleri yakindan izlemek ve staj igeriginin saglik
sektoriinlin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilmesi hususunda Komisyona teklifte
bulunmak,

Staj sonuglarini degerlendirmek, notlandirmak ve notlar1 sisteme girmek.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 8- (1) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

Ogrencileri staj birimlerine yerlestirmek,

Isletmede &grencilerin is disiplinine iliskin kurallara uymalarin saglamak,

Staj sirasinda Ogrencileri izlemek, denetlemek ve haftanin belirli gilinlerinde
ogrencilerle degerlendirme toplantilar1 yapmak,

Staj devam c¢izelgelerini, staj baslangicinda ilgili birim sorumlularina dagitmak ve
ogrencilerin staja devamlarini bu ¢izelgeler araciligiyla denetlemek,

Staj bitiminde staj degerlendirme formunu doldurarak kaseli ve imzali sekilde kapali
zarf igerisinde Midiirliige gondermek,

Staj degerlendirme dosyasini kontrol ederek imzalamak.

Isletmenin gorev ve yetkisi
MADDE 9- (1) Isletmeler, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve

Yonetmeligi’nin 10’uncu maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirir.

Staj sekreteri gorev ve yetkisi
MADDE 10- (1) Staj sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir:
Bagvuru belgeleri tamamlanmis olan 6grencilerin staj yerine sevk yazilarin1 yazmak ve
staj bagvuru formlarini arsivlemek,
Resmi kanallardan gelen staj kontenjanlarimin sorumlu Ogretim elemanina
ulagtirilmasini saglamak,
Staj bitiminde 6grencilerin sahsen teslim ettigi veya postayla gonderdigi staj evrakini
zimmetle teslim alip yine zimmetli olarak degerlendirilmek {izere ilgili programin
sorumlu 6gretim elemanina ulastirmak,
Degerlendirilmis staj evraki i¢in arsiv olugturmak,
Staj yapacak Ogrenciye ait bilgileri bildirilen tarihte e-bildirge ile SGK’ye sigorta
girigini yapmak,
Gerekli 6deme belgelerini diizenleyerek ilgili birime gondermek,
Bildirilen staj bitis tarihi itibariyla SGK’ye e-bildirge kanaliyla sigortali isten ¢ikis
bildirgesini doldurmak.

UCUNCU BOLUM
Staj Planlama, Basvuru Siireci, Yeri, Basvuru On Kosulu, Tarihi ve Siiresi



Staj planlanmasi

MADDE 11- (1) Staj, ders ¢izelgesinde ayr1 bir kod ile yer alir ve 6grencinin AKTS
kredisine dahil edilir. Staj kayitlar1 egitim-6gretim yili bahar donemi baginda yapilir.

(2) Staj calismalarmin niteligi, siiresi, zamani, yiiriitilmesi, belgelerin teslimi,
caligmanin degerlendirilmesiyle ilgili esaslar, Meslek Yiiksekokul Kurulu karar1 ve Rektorliik
onaya1 ile belirlenir.

Staj basvuru siireci

MADDE 12- (1) Staj bagvurusu 6ncesinde, program i¢in uygun isletmelerin saglamasi
gereken kosullar Boliim Kurulu tarafindan belirlenir ve Boliim internet sayfasinda zorunlu staj
bolimiinde yaymlanir. Bu kosullar saglayamayan igletmelerde yapilan staj kabul edilmez.

(2) Ogrencilerin staj bagvuru siireci asagidaki gibidir:

a) Staj bagvurulari, duyurularin yapildig: tarihte Kariyer Kapisi tizerinden yapilir. Siiregle
ilgili takvim, Kariyer Kapis1 sosyal medya hesaplari ve Meslek Yiiksekokulu 6grenci
igleri birimi tarafindan duyurulur.

b) Isletmenin staj teklifini kabul eden ogrenciler, staj basvuru formu ve isletme staj
sO6zlesmesi dokiimanin1 Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda staj belgeleri
bolimiinden indirerek doldururlar.

¢) Kariyer Kapisi iizerinden isletme teklifi alamayan 6grenciler, Meslek Yiiksekokulu
internet sayfasinda ilan edilen programa uygun 6Slgiitlere sahip bir isletmeye basvuru
yaparak staj yerini belirler. Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir.

¢) Ogrenci, staj sdzlesme formunu, Miidiirlik ve staj yapilacak isletme yetkilisine
imzalatarak staj baslama tarihinden en ge¢ 10 (on) giin 6ncesine kadar Meslek
Yiiksekokulu 6grenci isleri birimine teslim eder.

Staj yeri
MADDE 13- (1) Ogrenciler, Komisyon tarafindan uygun gériilen yurt i¢i veya yurt
disindaki isletmelerde stajlarini yapabilir.

(2) Staj yapilabilecek isletmeler asagida belirtilmistir;

a) Universite Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi,

b) 1Vilge saghk miidiirliikleri ile bu miidiirliiklere bagh 112 acil saglik hizmetleri
istasyonlari,

¢) Kamu ve vakif iiniversitelerinin saglik uygulama ve arastirma merkezleri,

¢) Egitim ve arastirma hastaneleri,

d) Devlet hastaneleri,

e) Uygulama egitimi agisindan yeterli fiziksel ve teknik altyapiya sahip yurt i¢i ve yurt dist
0zel hastaneler.

Staja basvuru 6n kosulu

MADDE 14- (1) Ogrencilerin staja baslayabilmeleri icin alan derslerinin en az birinden
basarili olmasi gerekmektedir.

(2) Ogrenciler, asilanma ve saglik tedbirleri hususunda KSU Goksun Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii ilk ve Acil Yardim Programi Donem Igi
Uygulama Egitimi Yonergesinin {iglinci boliimiinde belirtilen hiikiimlere uymakla
yiikiimlidiir.

Stajin tarihi ve siiresi



MADDE 15- (1) Staj tarihi, staj yapilacak yilin akademik takviminde belirtilen bahar
dénemi biitiinleme sinavlar1 bitimi tarihinden sonraki ilk is giinii baslar.

(2) Staj stiresi 30 (otuz) is giiniidiir. Resmi tatil giinleri staj siiresinden sayilmaz.

(3) Tiim derslerini basari ile tamamlayan, genel not ortalamasi 2,00 ve iizeri olup stajdan
bagka hi¢bir ders yiikiimliiliigli kalmamis 6grenciler donemine bakilmaksizin Boliim Kurul
karar1 ile giliz ve bahar yariyilinda donem igi staj yapabilirler. Stajin1 tamamlayanlarin not
girisleri staj sonunda donem sonu beklenilmeden Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bildirilerek
mezuniyet islemleri tamamlanir.

(4) Mazeretli veya mazeretsiz staj devamsizligi durumunda, Kahramanmarag Siit¢ii
Imam Universitesi On Lisans-Lisans Ogrencileri Staj Yonergesinin 17 ve 22’nci maddelerinin
hiikiimleri uygulanir.

(5) Staj1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenci, stajin1 ayni veya farkl bir igletmede
yeniden yapar. Ogrencilerin azami 6grenim siiresine iliskin islemlerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun 44’tincii maddesi hiikiimleri uygulanir. Stajin1 basariyla
tamamlayamayan 6grenciye diploma veya mezuniyet belgesi verilmez.

(6) Ogrencilerin staja baslama ve bitirme tarihleri ile ilgili sigorta islemleri yasal siireler
igerisinde SGK’ye bildirilmektedir. Staj yapacagini beyan ettigi halde stajina baslamayan veya
staj yeri ya da tarih degisikligini staj baslangicindan en az 15 (on bes) giin 6nce yazili olarak
bildirmeyen 6grenciler bakimindan, adina yatirilan primler yoniinden 10.12.2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 71’inci maddesi ¢ercevesinde islem
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Staj, Devam, Mazeret, Izin ve Ozel Durumlar

Isletmede staj

MADDE 16- (1) isletmede staj Universitenin belirledigi tarih araliginda uygulanir.

(2) Ogrenciler, staj yaptiklari isletmenin ¢alisma programina uyar ve kendilerine verilen
gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirir.

(3) Ogrenciler, staj yaptiklari isletmelerin ¢alisma kosullariyla disiplin ve is giivenligi
kurallarina uymakla, kullandiklar1 mekéan, alet, malzeme, makine gibi arac geregleri 6zenli
kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklere aykir1 davranilmasi halinde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(4) Ogrenciler staj siiresince staj dosyasi ve devam ¢izelgesini doldurur.

(5) Ogrenciler, staj yaptiklar1 isletmenin kiyafet diizenlemelerine uygun mesleki
iiniforma giymekle yiikiimliidiir.

(6) Ogrenciler isletmenin ¢alisma ve disiplin kurallarina uymakla yiikiimliidiir. Bu
yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen 6grenciler hakkinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun
54’tincti maddesi hiikiimleri uygulanir.

(7) Staj programina devam zorunludur. izinsiz veya mazeretsiz 2 (iki) giin {ist iiste veya
staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan Ogrencilerin staji
sonlandirilir ve durum egitici personel tarafindan sorumlu 6gretim elemanina bildirilir.

(8) Staj programindan basarisiz sayilan Ogrenci, stajini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yeniden yapmakla yiikiimlidiir.

Devam, mazeret, izin ve 6zel durumlar

MADDE 17- (1) Ogrenciler, staj siiresince isletmede gorevlendirilen egitici personelin
gozetim ve denetiminde ¢alisirlar. Staj yaptiklari isletmenin caligma saatlerine ve ¢alisma
diizenine uymak zorundadirlar. Staj siliresince gilinlik caligma siiresi ilgili mevzuat ve



isletmenin ¢alisma diizeni ¢ergevesinde 8 (sekiz) saati asamaz. Ogrenciler, kendi istekleriyle
dahi olsa gece vardiyasi ¢alismalarina ve gece nobetlerine dahil edilemez. Bu kurala aykir
olarak stajyerin gece ¢alistirilmasindan dogabilecek her tiirlii idari, cezai ve hukuki sorumluluk
miinhasiran staj yapilan isletmeye aittir.

(2) Stajda, kabul edilebilir mazereti bulunan ve bunu belgeleyen 6grenciye isletme
yetkilisi tarafindan en fazla 3 (ii¢) is giinii izin verilebilir.

(3) Toplam staj siiresinin yarisin1 agsmamak kosuluyla yasal olarak gegerli bir mazeret
nedeniyle devamsizlik yapan 6grencinin eksik kalan staj siiresi tamamlatilir. Bu siireyi agan
Ogrenci staj programindan basarisiz sayilir.

(4) Saglik sorunu sebebiyle 3 (ii¢) giinden fazla staja devam edemeyen Ogrencilerin
durumu belgelendirilerek egitici personel tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
bildirilir. Is kazas1 hallerinde &grenci durumu derhal egitici personel araciligiyla Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir. Kazadan sonraki 3 (li¢) is ginii iginde Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan SGK’ye bildirilir.

(5) Ogrencinin sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz.

(6) Ogrencinin mazereti veya sinavlari nedeniyle staj yapilamadig: giinler, staj siiresi
bitimini takip eden ilk is giiniinden itibaren staj siiresine eklenerek staji tamamlatilir.

(7) Staj yapilan isletmede izinli ve raporlu olan 6grencilerin durumlari, egitici personel
tarafindan sorumlu 6gretim elemanina bildirilir.

(8) 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 5’inci maddesi
uyarinca staj yapan Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu
madde kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87°nci maddesi uyarinca Meslek
Yiiksekokulu tarafindan karsilanir.

(9) Istege bagli olarak staj yapan dgrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklarina karst
sigortalanmasi i¢in 6denecek primler Meslek Yiiksekokulu tarafindan kargilanmaz.

Yurt disinda staj

MADDE 18- (1) Yurt disinda yapilacak stajlar ile ilgili talepler, Meslek Yiiksekokul
Kurulu tarafindan degerlendirilir ve staj siireci igerisinde karara baglanir.

(2) Yurt disinda stajin1 tamamlayan 6grenciler, staj ile ilgili belgelerini Boliim Kuruluna
teslim ederler ve sorumlu 6gretim elemaninin uygun gordiigii 6grenciler icin Yonetim Kurulu
karar1 alinir.

(3) Yurt disinda staj yapacak Ogrencinin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
yaptirilmasi 6grencinin sorumlulugundadir.

(4) Ogrenciler, degisim programlari gercevesinde yurt disinda stajlarin1 yapacaklarsa,
staj yapacaklar isletmelerin 6zellikleri, programlarinin 6ngordigii kosullar1 saglamak kosulu
ile bagvuruda bulunabilirler. Bu sekilde yapilacak stajlarla ilgili hususlar Yonetim Kurulunca
degerlendirilir.

Staj evraklarmmin hazirlanmasi
MADDE 19- (1) Staj evraklarinin hazirlanmasina iligkin esaslar agsagida belirtilmistir:

a) Staj yapilacak is yeri ile diizenlenecek staj s6zlesmesi, Meslek Yiiksekokulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak hazirlanir ve gerekli onaylar alinir.

b) Staj dosyasi, staj siiresi boyunca giinliik olarak, agik, okunakli ve diizenli bi¢cimde
doldurulur. Silinti ve kazint1 halinde ilgililerce paraf atilir ve onaylanir.

¢) Staj dosyasi, staj sonunda isletmedeki sorumlu tarafindan degerlendirilerek kaselenir ve
imzalanir.

¢) Isletme degerlendirme formu yalnizca isletme yetkilisi tarafindan doldurulur ve kaseli
imzal1 olarak kapali zarf iginde teslim edilir. Ogrenci bu formu dolduramaz.



d) Ogrenci, staj dosyasi ile isletme degerlendirme formunu akademik takvimde belirtilen
sire icinde teslim etmek zorundadir. Siiresinde teslim edilmeyen dosyalar
degerlendirmeye alinmaz. Belgelerin posta yoluyla gonderilmesi halinde dogabilecek
gecikme, kayip ve teslim edilememe héallerinden 6grenci sorumludur.

e) Belgelerde eksiklik bulunmasi halinde 6grenciden eksikliklerin belirlenen siirede
tamamlanmast istenir. Belgelerde tahrifat tespit edilmesi héalinde dosya
degerlendirmeye alinmaz ve 2547 sayili Kanunun 54°linci maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 20- (1) Staj, Komisyon veya Komisyonun olusturacagi alt komisyonlar
tarafindan; isletme degerlendirme formu, staj dosyasi, devam c¢izelgesi ve 6nceden belirlenen
ogrenme kazanimlart dogrultusunda degerlendirilir. Gerek goriilmesi halinde uygulama sinavi
yapulir.

(2) Degerlendirme notu basarili veya basarisiz olarak Ogrencinin not dokiimiinde
gosterilir.

(3) Staj notlar1, 68renci bilgi sisteminde basarili 6grenciler i¢in yeterli (YE), basarisiz
veya devamsiz 6grenciler icin yetersiz (YS) olarak kodlanir.

Itiraz

MADDE 21- (1) Ogrenciler staj degerlendirme sonuglarma iliskin itirazlarini sonuglarin
ilan edildigi tarihten itibaren 7 (yedi) is giinii icerisinde, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
yazili olarak iletirler. Maddi hata veya degerlendirme hatasinin tespit edilmesi halinde gerekli
diizeltmeler yapilir.

Staj evrakinin saklanma siiresi

MADDE 22- (1) Staja iliskin dosya, form, rapor ve devam ¢izelgeleri; Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve Universitenin saklama plani uyarinca saklanir ve siiresi
sonunda imha edilir.

Hasta mahremiyeti ve Kisisel verilerin korunmasi

MADDE 23- (1) Ogrenci; staj siiresince 6grendigi hasta, hasta yakini ve calisanlara ait
her tiirlii kisisel veri ile isletmeye ait gizlilik gerektiren bilgiyi 6698 sayili Kanun ve ilgili
mevzuata uygun olarak gizli tutmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikk stajin sona ermesinden
sonra da devam eder.

(2) Staj yapilan alanlarda hastaya, hasta yakinina, ¢alisanlara veya ortama iliskin ses,
goriintli ve video kaydi alinamaz; bu nitelikteki igerikler sosyal medya dahil higbir mecrada
paylasilamaz.

(3) Staj dosyasina hasta kimlik bilgisi islenmez; vakalar anonimlestirilerek kaydedilir.

(4) Bu maddeye aykirilik halinde 2547 sayili Kanunun 54’iincii maddesi hiikiimleri
uygulanir; sug teskil eden fiiller bakimindan ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

BESINCi BOLUM
Kilik ve Kiyafet

Kilik ve kiyafet

MADDE 24- (1) Ogrenci, staj siiresince hasta ve ¢alisan giivenligi ile enfeksiyon
kontrolii gereklerine uygun olarak Yonetim Kurulunca belirlenen uygulama kiyafetini giyer ve
ogrenci kimlik kartim1 goriiniir sekilde tagir.



(2) Uygulama kiyafetinde ve aksesuarlarinda; 112 acil saglik hizmetleri ve Saglik
Bakanlig1 ibareleri ile bu kurumlara ait logo ve isaretler kullanilamaz. Ogrencinin saglik
personeli oldugu izlenimini doguracak iinvan, isaret ve ibarelere yer verilemez.

(3) Sag, sakal, tirnak, taki ve bagortiisii dahil olmak {izere tiim kisisel kullanimlar; el
hijyenini, kisisel koruyucu donanimin uygun kullanimini, steriliteyi ve hasta ile calisan
glivenligini engellemeyecek bi¢cimde diizenlenir. Basortiisii kullanan Ogrenciler, Ortiiyii
uygulama kiyafetinin i¢ine yerlestirir veya ensede sabitler.

(4) Ayakkabi; kapali, topuksuz ve kaymayi 6nleyici nitelikte olur. Terlik, acik ayakkab1
ve sandalet kullanilamaz.

(5) Kisisel koruyucu donanimin kullanilmasi zorunludur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yatay gecis ile gelen 6grenciler

MADDE 25- (1) Yatay gegis ile gelen 6grencilerin 6nceki kurumlarinda yaptiklar
stajlarin gecerligi Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Staji eksik olan dgrencilerin
stajlar1 bu Yonerge hiikiimlerine gore tamamlatilir ya da yeniden yaptirilabilir.

Staj iicreti

MADDE 26- (1) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicret hakkinda 3308 sayili Kanunun
25’inci maddesi uygulanir. Ucret ve iicretteki artislar staj sdzlesmesi ile tespit edilir

(2) Stajim Universite birimlerinde yapan &grenciler hakkinda birinci fikra hiikmii
uygulanmaz.

(3) Ogrenci ile isletme arasindaki mali iliskilerden ve iicrete iliskin uyusmazliklardan
Universite ve Meslek Yiiksekokulu sorumlu degildir.

Mezuniyet belgesi

MADDE 27- (1) Miifredatta ongoriilen stajin1 basariyla tamamlamayan 6grencinin
mezuniyet islemleri yapilmaz. Bu 06grenciler i¢in diploma veya gegici mezuniyet belgesi
diizenlenmez.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Y&netmeligi, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi, Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi On
Lisans-Lisans Ogrencileri Staj Y&nergesi, Yiiksekogretim Kurulu kararlart ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Y6netim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 29- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunun 19.08.2026 tarihli ve 2026/19
say1l1 toplantisinda alinan 3 no.lu karar ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme .
MADDE 30- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Goksun Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
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